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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ESTABLECIMIENTOS
DE JUEGO Y OCIO DE MADRID (A.E.J.O.M.A.).

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Denominacion;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 v 22 de la Constitucién Espaniola
de 1978, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo v su reglamentacion de desarrollo, se
constituve una Asociacion. sin dnimo de lucro y de ambito autondémico que se denominara
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE JUEGO Y OCIO DE
MADRID (A.E.J.O.M.A).

La Asociacion se regird por la normativa sefalada anteriormente, por los presentes
Estatutos. los Reglamentos de Régimen interior v acuerdos vélidamente adoptados por sus
organos de gobierno y representacion.

ARTICULO 2. Ambito:

La asociacion desarrollara su actividad en el ambito de la Comunidad de
Madrid y agrupara a las personas fisicas mayores de edad con capacidad de obrar y
no sujetas a condicion legal o estatutaria que lo impida y juridicas que se dediquen a
la actividad de explotacion de establecimientos de juego y ocio en dicho ambito
territorial, que tengan interés en el cumplimiento de los fines de la asociacién,

soliciten su ingreso y asi se acuerde por la Junta Directiva en la forma que se
determina en el articulo siete de los Estatutos.

ARTICULO 3. Fines de la Asociacién:

La asociacion tiene como fines:

1° La representacion y defensa de los intereses de los empresarios asociados.

2% La constitucion de un cauce de expresion de la voluntad comun ante las autoridades
y organismos publicos respecto de los problemas existentes y que pueda plantear la normativa
aplicable al sector en la Comunidad de Madrid.

3° El asesoramiento juridico, fiscal v téenico de sus asociados.

4°. Cualquier otro que determine su Asamblea General dentro de la legalidad vigente.

ARTICULO 4. Actividades:

Para el cumplimiento de los fines expuestos anteriormente, la asociacion gozara de las
siguientes facultades:



1° Proponer a las Administraciones Publicas. en representacion de sus afiliados, las
medidas de politica legislativa que requiera ¢l ejercicio de la actividad empresarial, en todos
los drdenes (econdmico-financiero, industrial. fiscal. téenico, juridico. administrativo...).

2° Participar v colaborar con las Administraciones Publicas, en la elaboracion de
disposiciones normativas que afecten al sector. mediante la emision de estudios o informes o
el dialogo. asi como establecer negociaciones y firmar convenios con organismos publicos en
beneficio del interés comun.

3° Fjercitar ante cualquier orden jurisdiccional las acciones oportunas y personarse en
cualquier procedimiento judicial en que se ventilen cuestiones relativas a los fines que le son

propios.

4 El ejercicio del derecho de peticion contemplado en el art. 29.1 de la Constitucion
Lspafiola.

5° Organizar Congresos v Conferencias sobre aspectos juridicos, fiscales, vy técnicos
que afecten al sector.

6° La emision de informes, dictamenes y comunicados de prensa.

7° La administracion y disposicion de sus bienes.

8° Cualquier otra actuacion que vaya encaminada al cumplimiento de sus fines.
ARTICULO 5. Domicilio:

El domicilio de la asociacion se fijja en Madrid, calle Abada num. 2, piso
quinto, Oficina 3, C.P. 28013, pudiendo ser trasladado dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma de Madrid, por acuerdo adoptado por mayoria simple de la
Junta Directiva, dando cuenta a la Asamblea General.

ARTICULO 6, Duracion:

La asociacion se constituye por tiempo indefinido.

TITULO II: DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS Y SISTEMA DE ADMISION DE
MIEMBROS:

ARTICULO 7. Requisitos para asociarse:

Podran pertenecer a la asociacion, todas aquellas personas fisicas mayores
de edad, con capacidad de obrar y no sujetas a condicion legal que lo impida, o
juridicas, que se dediquen a la actividad de explotacion de establecimientos de juego
y de ocio gue tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién.



La solicitud de admision se remitira a la Junta Directiva, que lo aprobara si
aprecia dicho interés, en un plazo maximo de quince dias contados a partir del dia
siguiente a la recepcion de la solicitud, acusando recibo de la misma.

Podrin admitirse por la Junta Directiva, con el cardcter de asociados honorificos,
cualquier persona que sin desarrollar la actividad econdmica anterior pueda colaborar en el
cumplimiento de sus fines. gozando de los derechos y obligaciones que se expresan en los
presentes Estatutos,

ARTICULO 8. Clases de Asociados:
Existiran las siguientes clases de asociados:

a) Fundadores. aquellos que participaron en el acto de constitucion de la asociacion.

b) De nimero. los que ingresen después de la constitucion de la asociacion,

¢) De honor. los que por su prestigio o por haber contribuide de modo relevante a los
fines de la Asociacion. se hagan acreedores de tal distineion.

La condicion de asociado es intrasmisible, salvo en caso de fallecimiento del
empresario que sucedera en la condicion de asociado la persona que le suceda en la
empresa.

ARTICULO 9.- Derechos de los Asociados:
Todos los asociados tendran los sigwentes derechos:

1 A participar en las actividades de la asociacion v en los organos de gobierno y
representacion. a ejercer ¢l derecho de voto. asi como asistir personalmente u otorgando la
representacion a las reuniones de la Asamblea General y a otros 6rganos de la asociacion a
que tengan derecho.

2° A elegir v ser elegido para ostentar cargos en la Junta Directiva.

3 A disponer de informacion sobre las actuaciones de la asociacion, composicion de sus
organos de representacion v gobiemo v su situacion economico financiera.

4° A utilizar las instalaciones de que disponga la asociacion asi como los servicios que preste
a sus asociados,

5% A presentar sugerencias. quejas. € iniciativas sobre las actividades de la asociacion y su
gestidn.

6% A ser oido, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias o relativas a la
perdida de la condicion de asociado, a ser informado de los hechos que dan lugar a tales
medidas. debiendo ser motivado el acuerdo que en su caso imponga la sancion o separacion.
7° A impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que estime contrarios a la ley o
los estatutos.

Los asociados de honor tendran los derechos contemplados anteriormente. salvo el de
voto en la Asamblea General v el de participacion en la Junta Directiva de la Asociacion.

El impago de las cuotas establecidas reglamentariamente privara a los miembros
asociados de su derecho de voto.

ARTICULO 10, - Deberes de los Asociados:
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Son obligaciones de los asociados:

1° Acatar v cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno y
representacion de la Asociacion.

2° Satisfacer las cuotas. derramas v otras aportaciones que con arreglo a los estatutos puedan
corresponder a cada socio. en las cuantias que fije en cada momento la Asamblea General
para ¢l adecuado sostenimicento y desarrollo de los fines establecidos. Se excluye de este
deber a los asociados honorificos.

3* Colaborar en la consecucion de los fines de la Asociacion.

4° No entorpecer la labor de la asociacion en el cumplimiento de sus lines.

5°Cualquier otra derivada de la aplicacion de los presentes Estatutos, los Reglamentos de
Régimen Interior, disposiciones legales v acuerdos adoptados por los organos de gobiemo de
la asociacion,

ARTICULO 11. Causas de pérdida de la condicion de asociado:
Se perdera la condicion de asociado por alguna de las siguientes causas:

A) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva, que dara cuenta a la
Asamblea General. La renuncia tendra efectos desde la fecha en que la Junta Directiva
recepeione el referido comunicado.

B) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas que le incumban.

C) Por llevar a cabo actuaciones que desprestigien a la Asociacion o perjudiquen el
cumplimiento de sus fines,

D) Por causar baja en la actividad econdmica, v por causa de inhabilitacion o suspension
temporal o definitiva declarada por resolucion administrativa o sentencia judicial firmes.

E) Por causa de incumplimiento grave de las normas contenidas en los presentes Estatutos,

en los Reglamentos de Régimen interior que se aprueben. o de los acuerdos adoptados por
sus Organos de gobierno.

En los supuestos de sancion o separacion involuntaria. se informara por la Junta
Directiva al afectado por escrito de los hechos que den lugar a la adopeion de tales medidas.
se le otorgara tramite de audiencia por plazo de quince dias con cardcter previo a la adopcion
del acuerdo que se adopte. que sera siempre motivado.

Contra el acuerdo de la Asamblea General no cabra recurso.
La pérdida de la condicion de asociado implicard la de los derechos v obligaciones

inherentes a su condicion, sin que pueda ser resarcido por aportaciones econdémicas realizadas
ni cuotas satisfechas y debiendo satistacer las devengadas hasta la fecha efectiva de la baja.

TITULO 1lIl: DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

ARTICULO 12. Organos de gobierno y representacién de la Asociacién:



Los drganos de gobierno y representacion de la Asociacion son. respectivamente, la
Asamblea General v la Junta Directiva.

La Asamblea General podra aprobar la constitucion de Comisiones o Grupos de
Trabajo para el mejor desarrollo de sus fines.

ARTICULO 13. LA ASAMBLEA GENERAL: Naturaleza y Reuniones:

La Asamblea General es el supremo organo de gobierno de la Asociacion, que estard
integrada por todos los asociados.

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias o extraordinarias. La reunion
ordinaria se celebrara una vez al afio a fin de aprobar ¢l presupuesto anual y las declaraciones
v cuentas del ejercicio anterior. Las extraordinarias se celebraran en los supuestos previstos en
la Iey. previa convocatoria de la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un numero de
asociados no inferior al 10 por 100,

ARTICULO 14. Convocatorias:

Las convocatorias de las Asambleas Generales. tanto ordinarias como extraordinarias
se haran por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunion en primera y segunda
convocatoria, asi como el orden del dia.

Entre la convocatoria v el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria mediara al menos un plazo de dier dias. La segunda convocatoria se sefialara
para su celebracion media hora después de la hora sefialada para la primera v en el mismo
lugar.

Por razones de urgencia. podran reducirse los mencionados plazos.

ARTICULO 15. Quorum para su vilida constitucion asi como para la adopcion de
acuerdos:

[as Asambleas. tanto ordinarias como extraordinarias quedarin vilidamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella. presentes o representados, al
menos un tercio de los asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas fisicas o
representantes de las juridicas. presentes o representadas. cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas o
empresas presentes o representadas, de 2/3 de los referidos votos. los acuerdos relativos a
disolucidn de la asociacion. modificacion de Estatutos. disposicion o enajenacion de bienes v
remuneracion de los organos de representacion. En caso de empate. decidira el voto de
calidad del Presidente o de guien haga las veces.

Los acuerdos tendran fuerza ejecutiva desde que fueran adoptados,

obligando a los ausentes y representados, salvo que se acordara la suspension de
suU ejecucion por mayoria.

ARTICULO 16. Facultades de la Asamblea General Ordinaria:



Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

1° Aprobar. en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

2° Examinar v aprobar los Presupuestos y Cuentas anuales.

3° Fijar las cuotas de ingreso, las ordinarias o extraordinarias.

4° Aprobar la memoria anual de actividades.

5°Acordar la constitucion de una Federacion de Asociaciones o integrarse en alguna.
6° Acordar la expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.

7° Acordar la enajenacion de bienes.

8 El nombramiento y remocion de la Junta Directiva, sus cargos, administradores y
representantes. asi como sus socios de honor.

9°Aprobar ¢l Reglamento de Régimen Interior.

10° La remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.

1 1°Cualquiera otra gue no sea competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 17.-Facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de Estatutos y la
disolucion de la Asociacion.

ARTICULO 18. Desarrollo de las reuniones de la Asamblea General;

La Asamblea General. ordinaria o extraordinaria sera presidida por el Presidente de la
Asociacion, y en caso de ausencia. enfermedad o vacante le sustituird el Vicepresidente.

Actuara como Secretario el que lo sea de la Asociacion. en caso de ausencia, vacante o
enfermedad serd sustituido por el miembro de la Asociacion que designe el Presidente o
Vicepresidente que le sustituya en el cargo.

De cada reunion se extendera acta que levantara el Secretario, en la que se reflejaran
los acuerdos adoptados vy un resumen de las opiniones v propuestas formuladas por los
asistentes,

El acta sera aprobada mediante su lectura en la misma sesion.

Las actas seran firmadas por el Secretario vy ¢l Presidente o las personas que los
sustituyan legalmente. incorpordndose por separado en el libro correspondiente.

ARTICULO 19, LA JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona v representa los
intereses de la asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
(General. Estara formada por un niimero impar de miembros, no inferior a nueve ni superior a
quince: Presidente, un Vicepresidente, un Secretario., un Tesorero. un Interventor v Vocales.

Todos los cargos serdn gratuitos vy seran designados por la Asamblea General, a
excepeion de dos cargos de libre designacion que designara el Presidente, entre los asociados
mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de
incompatibilidad legalmente establecidos.



Se¢ establece la necesidad de que al menos tres miembros de la Junta Directiva sean
empresarios que tengan en explotacion uno o dos salones de juego.

Su mandato tendrad una duracion de cinco afios.,

5i se produjera una vacante durante el periodo de mandato, sera la Junta Directiva
quien designe la persona que deba ¢jercer la sustitucion en el cargo.

El Presidents, Vicepresidente v el Sccretario de la Junta Directiva serdn asimismo,
Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asociacion v de la Asamblea General,

ARTICULO 20. Procedimiento para la eleceién vy sustitucién de miembros:

A) Eleccion de miembros;

Los miembros de la Junta Directiva. a excepcion de dos cargos de libre designacion
por la Presidencia, serdn elegidos por la Asamblea General previamente convocada al efecto,
mediante sufragio libre, directo y secreto.

El derecho de sufragio es personal e intransferible. Cuando se ejerza este derecho por
una persona juridica. estard facultado. tnica y exclusivamente, el administrador legal de la
empresa o persona con apoderamiento a dichos efectos. Asimismo. el administrador o

apoderado de la persona juridica asociada serd el dnico legitimado para ser elegido a los
cargos de la Junta Directiva,

No podran ser electores o elegibles aquellos asociados que no se encuentren al
corriente del pago de cuotas. ordinarias o extraordinarias.

No serin elegibles. los asociados con menos de un afio de antigiiedad en la
Asociacion, ni los miembros honorificos.

La convocatoria de elecciones se llevard a cabo por acuerdo de la Junta Directiva, que
sera notificada a todos los asociados. Ln la convocatoria se indicarda el numero de
candidaturas a cubrir, conforme a lo dispuesto en los Estatutos.

En dicha convocatoria se designara. entre los componentes de la Junta Directiva. un
Comite Electoral de cinco miembros. El Comité Flectoral designara entre sus miembros a
(uien gjerza como secretario de dicho Comité,

Entre dicha convocatoria v la celebracion de elecciones debera mediar, cuando menos,
un plazo de treinta dias naturales.

La presentacion de las listas de candidatos a la eleccion de miembros de la Junta
Directiva se efectuard ante el Comité Electoral en el domicilio de la Asociacion v en un plazo
no superior a quince dias naturales contados a partir del siguiente al acuerdo de la
convocatoria. Bl Comité Electoral acusard recibo de la fecha v presentacion de candidaturas.



A fin de que puedan ser admitidas por el Comité las listas que se presenten, deberan
éstas contener un numero de candidatos que cubran. como minimo, los cargos a elegir que se
sefialen en la convocatoria.

Las listas de candidatos deberin contener los nombre v apellidos de los candidatos
propuestos, la designacion de los cargos que se proponen y la de un representante de la
candidatura a fin de que ¢l Comité electoral pueda cursar las notificaciones que fueran
oportunas, No podré figurar una misma persona en mas de una candidatura.

El Comité electoral examinara las candidaturas, notificando en un plazo de cinco dias
sipuientes a su presentacion. los defectos que apreciare a fin de que se subsanen en un plazo
de tres dias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas. éstas se expondran en el
domicilio de la Asociacion a fin de que puedan ser consultadas por todos los asociados,

El comité electoral elaborard el censo de votantes v lo expondrd en el plazo sefialado
anteriormente en ¢l domicilio de la asociacion.

Los acuerdos relativos a la condicion de elector, inelegibilidad. rechazo de
candidaturas, serdn impugnables ante la Junta Directiva en un plazo de tres dias siguientes a
su notificacion. Esta resolvera en un plazo de siete dias naturales. Contra el acuerdo que se
dicte no cabra recurso alguno.

El dia sefialado para la votacion, el Comité electoral designara. de entre sus miembros,
tres personas a fin de que ejerzan de Presidente vy adjuntos de la Mesa Electoral. Asimismo
formara parte de la Mesa eclectoral un representante de cada una de las candidaturas
presentadas,

En el supuesto de que se presentara una unica candidatura, no sera preciso celebrar
votacion, proclamandose como electa por el Comité electoral que ratificara la asamblea
general.

Tras la constitucion de los componentes de la mesa electoral comenzara la votacion.,

La votacion sera secreta, y los votantes deberdn identificarse previamente al ¢jercicio
del derecho de voto con su documento nacional de identidad o documento que acredite la
representacion de la empresa asociada.

Fl Presidente. a la hora que se sefiale en la convocatoria, cerrard las votaciones vy
comenvara el escrutinio, leyendo en voz alta la denominacién de la candidatura o el nombre
de los candidatos votados. Cualquier duda que se presente en el escrutinio se resolverd por
mayoria simple de los componentes de la mesa electoral. Una vez finalice el recuento de los
votos, el Presidente anunciara el resultado de la votacion, indicando numero de votantes,
papeletas validas. invalidas. en blanco y nimero de votos que haya obtenido la candidatura.

El Acta de la sesion de votacion. que incluird todos los datos expuestos anteriormente.,
se remitira por ¢l Presidente de la Mesa. al comité electoral que proclamara los candidatos
electos en el plazo maximo de los diez dias naturales siguientes al de la votacién.



B) Sustitucidon de miembros:

Fn caso de ausencia o enfermedad de algim miembro de la Junta Directiva. podra ser
suplido. provisionalmente, y con poder dado al efecto. por otro de sus componentes, previa
designacion por mayoria de sus miembros. con la salvedad del cargo de Presidente que sera
sustituido por el Vicepresidente.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn por transcurso del periodo de sus
mandatos, por renuncia expresa v por acuerdo de la Asamblea General.

ARTICULO 21 Reuniones y quorum de constitucion v adopeion de acuerdos:

La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al semestre y siempre que lo estime
necesario el Presidente o lo soliciten tres miembros de la misma.

Las reuniones de la Junta se celebraran. previa convocatoria del secretario por orden
del Presidente, con al menos tres dias de antelacion. acompafiandose el correspondiente orden
del dia v. en su caso copia de las propuestas que se presentan.

Se considerard validamente constituida la Junta Directiva cuando asista la mitad mas
uno de sus miembros. Los acuerdos de ésta seran tomados por mayoria simple. En caso de
empate. el voto del Presidente o de quien haga sus veces. sera de calidad.

ARTICULO 22.- Facultades de la Junta Directiva:
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades de la asociacion para lo que se elaborard una memoria anual
de actividades.

b) La gesudn economica y administrativa de la asociacion, mediante la elaboracion y
presentacion de los presupuestos, balances v cuentas anuales a la Asamblea para su
aprobacion. la ordenacion de los pagos. acordando la realizacidon de los contratos u
aclos juridicos que estime oportunos.

¢) La adopcion de acuerdos en materia de interposicion de recursos administrativos v
anle cualquier orden jurisdiccional. '

d) Proponer las cuotas de ingreso. ordinarias y extraordinarias.

e) La elaboracion del Reglamento de Régimen interior.

[} Acordar la admision de nuevos miembros. dando cuenta a la Asamblea General asi
como proponer la separacion. previa la instruccion de expediente al efecto.

g) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

h) Cualquier otra funcién que pudiera ser delegada por la Asamblea v no sea de su

competencia exclusiva.
ARTICULO 23.-El Presidente:

El Presidente ostentara la representacion de la Asociacion.

Corresponde al Presidente:



4) Representar a la Asociacion en cualquier clase de acto, contrato, convenio,
negociacion con entidades privadas o publicas. En la negociacion con entidades
publicas ird necesariamente acompafiado del secretario o vicepresidente,
indistintamente.

b) Presidir la Asamblea General v la Junta Directiva. dirigir los debates v el orden de
las sesiones asi como la ejecucion de los acuerdos.

¢} Convocar la Junta Directiva.

d) Otorgar poderes previo acuerdo de la Junta Directiva.

e) Autorizar con su firma las actas de las reuniones, v los documentos de pago
acordados por la Junta Directiva.

f) Proponer a la Asamblea General las medidas adecuadas o los programas
de actuacién que aconseje la buena marcha de la asociacion.

El Presidente informara al menos, semestralmente, de su actuacion y la de la
Junta Directiva a la Asamblea General.

ARTICULO 24.- El Vicepresidente:

El Vicepresidente de la Asociacion, sustituira al Presidente, en sus funciones,
en caso de enfermedad, ausencia, vacante, o por cualquier otro motivo que le impida
el ejercicio de sus funciones.

El Vicepresidente acudird en compaiiia del Presidente, a las reuniones v negociaciones
mantenidas con autoridades y organismos pablicos

ARTICULOQO 25.- El Secretario:

El Secretario tendra a su cargo la direccion de la gestion interna de la
asociacion, la custodia de los libros, ficheros y demas documentacion de la misma,
la redaccion y firma de las actas, certificacion de las mismas, la convocatoria en
nombre del Presidente de las reuniones de la Junta y la Asamblea General,
asegurando que se respete la legalidad de los actos y acuerdos que se adopten.

ARTICULO 26. El Tesorero:

El Tesorero se encargard de la administracion v conservacién de los fondos de la
Asociacion, requiriéndose la firma conjunta de éste v de Presidente para cualquier
contratacion u operacion que suponga la asuncion de obligaciones de pago o el cargo o la
disposicion de fondos de la asociacion.

ARTICULQO 27: El Interventor:

El Interventor se encargara de la fiscalizacion de los pagos librados.

ARTICULO 28: Los Vocales;

Los vocales, tendran las obligaciones propias de su cargo come miembro de

la Junta Directiva y las que surjan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la Junta les encomiende.



TITULO IV: DEL REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION.

Articulo 29.- Recursos economicos:
La Asociacion contara con los siguientes recursos econdmicos:

a) Las cuotas de sus miembros, de inscripcion, ordinarias o extraordinarias.

b) Las aportaciones, legados o donaciones gratuitas y voluntarias que sea
admitidas por la Junta Directiva, asi como subvenciones.

c) La realizacion de actos y negocios juridicos necesarios para la
consecucion de sus fines,

d) Los productos financieros derivados de sus depdsitos bancarios y rentas
procedentes de sus bienes y actividades.

e) Cualquier otro recurso econdmico admitido por la normativa.

La asociacion podra adquirir, poseer toda clase de bienes y suscribir
obligaciones. En todo caso, los fondos de la asociacion seran utilizados
unicamente para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 30.- Obligaciones documentales v contables:

La asociacion dispondra de una relacion actualizada de asociados que se reflejara en el
libro correspondiente. Asimismo. llevard una contabilidad donde quedara reflejada la imagen
fiel del patrimonio. los resultados. la situaciom financiera de la entidad y las actividades
realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

Fn el Libro de Actas. se reflejara el desarrollo de todos los puntos debatidos y
acuerdos adoptados en las reuniones que celebren sus 6rganos de gobiemno.

El funcionamiento Econdmico de la Asociacion se regird por el sistema de presupuesto
de ingresos y gastos. Lste se redactard anualmente y deberd ser sometido por parte de la Junta
Directiva a la aprobacién de la Asamblea General.

El gjercicio economico coincidira con el afio natural.

Podran formalizarse presupuestos extraordinarios para la ejecucion de obras o
realizacion de servicios no previstos en el presupuesto ordinario que debera proponer la Junta
Directiva y aprobar la asamblea General,

ARTICULO 31. La asociacion comienza sus actividades sin un patrimonio propio. No
obstante, podra formarse dicho patrimonio, por voluntad de la Asamblea General.

TITULO V: DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS:



ARTICULO 32. Los presentes Estatutos podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea
General y a propuesta de la Junta Directiva o de una tercera parte de los miembros de la
Asociacion. por mayoria de dos tercios de los presentes v representados en la Asamblea.

La modificacion de los Estatutos se inscribira en el registro de asociaciones oportuno
en el plazo de un mes contado desde la adopeion del acuerdo adoptado al efecto, produciendo
efectos para asociados y terceros desde que s¢ haya procedido a su inscripcion, rigiendo el
sentido del silencio positivo sefialado en el articulo 30.1 de la Ley Orgéanica 1/200, de 22 de
marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion. esto es, de tres meses desde la recepcion de la
solicitud en el érgano competente.

TITULO VI: DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION:

ARTICULO 33, La asociacion podra disolverse por acuerdo de la Asamblea General,
previamente convocada al efecto. por mayoria de dos tercios de sus miembros presentes y
representados.

Se disolvera asimismo por causa de sentencia judicial firme o resolucidon de la
autoridad competente que asi lo acuerde. asi como por otras causas que pudiera contemplar la
legalidad vigente.

La liquidacion de los derechos y bienes de la asociacion se llevarad a cabo por la Junta
Directiva, acordando la Asamblea General por mayoria. la entidad o asociacion sin fines
lucrativos que recibira el sobrante liquido. si existiere. una vez liquidadas las deudas que
hubiera de atender.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 v 4 del articulo
18 de la Ley Orgdnica 1/200. de 22 de marzo.

D. ANDRES GARCIA MARTIN, con D.N.L 6.508.360 G, Secrctario de la
Asociacion con numero de registro 23.074, Certifico: Que los presentes Estatutos
recogen todas las modificaciones aprobadas en la reunion de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2008.

Madrid, a 15 de diciembre de 2008.

Fdo.: Andrés Garcia Martin. V. B" Vicente Carrasco Fernindez
Emcrc&ariu. Presidente,
ll, DILIGENCIA:
TR Para hacer conster que la presente modificacién de
e B Estatutos ha sido inscrita en el Registro de
/__.-f Asociaciones de la Comunidad de Madrid, Nim.
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